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Dem.Parados 4 N° Contratos
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JUN 2013
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Parados Mensual. - Anual - .,ng;g_tgﬁ Men's_t_léi.'

ALBACETE
ALICANTE/ALACANT
ALMERIA
ARABAJALAVA
ASTURIAS

AVILA

BADA.IOZ
BALEARS (ILLES)
BARCELONA
BIZKA|A
BURGOS
CACERES

CADIZ
CANTABRIA
CASTELLONICASTELL
CEUTA

CIUDAD REAL
CORDOBA
CORURA A
CUENCA
GIPUZKOA
GIRONA
GRANADA
GUADALAJARA
HUELVA
HUESCA

123
226
100

42
297

Variacion {1}

-52.33%
-34.87%
~54.55%
-19.23%
-23.85%
-62.07%
-46.40%
-37.65%

~6.86%
-35.81%
-12.89%
-45.83%
-54.97%
-38.24%
“47.33%
-23.68%
-48.10%
-51.78%
-42.36%
+54.60%
~27.91%
-20.59%
-53.54%
-17.78%
-51.77%

2.78 %

A5.17% -

4381 %
753%

0.00% ~

24.27 %
-42.11%
2.85%
-40.45%
-4.43%
-3.06%
45.65 %
-0.85%
-6.02%
A1.11%
16.85 %
£1.11 %
-9.38%
798 %
-22.43%
-42.03%

16.25% .-
5.88 % |

2628 %
278%
283%

60.87 %

... Variacion (1)

16 4545%
185 :
254
16
90 7
21 £1:54%
107 98.15%
44 44.00%
5103 36.59%
445 3127%
40 -14.89%
B0 220.00%
269 .28.33%
7. 597%
66 BB.ET%
BB 83.55%
46 35.20%
76 24.59%
320 - 57.64%

-7 -30,00%

T2 2203% .
183 2365%
88 . 13425%

AT N0/00%

49 - 80.97%

17 -43.33%

Variaciénh (1)

BB Y MELIELA L L
28000 % MURCIA .-
' 49,60 % NAVARRA |
| -55.59 % OURENSE !
CL-40.30% PALENCIA - -

3396 % RIOJALA .

Anual

“54,29% JAEN

L 21.61% LEON -
.55% LLEIDA -
R0,00% LUGO -
BET%MADRID
23.63 % MALAGA .

408

45.45 % PALMAS LAS
51.98 %. PDNTEVED_RA

46.67 % SALAMANCA, ° 81
-52.38% SEGOVIA 29
12,20 % SEVILLA . 300
-26.21% SORIA o 6
-24.03 % STA. CRUZ DE TENERIFE 110
75.00 % TARRAGONA = 4
-17.24% TERUEL . - ° 14
0.00% TOLEDO " 115
22.50 % VALENCIA - 352
~ 0.00% VALLADOLID 85
96.00 % ZAMORA 42

21.43 % ZARAGOZA

Variacion (1)

Parados Mensual Anual
126

Variacion (1)

Contratos Menseval  Anual
60.89% 21.15% 109 43.42% -20.44%
- -36,90% 2471 % 92 14865% 73.58%
~2.78% - 16.67 % 109 87.93% 381%
- -85.04% -2267% 110 B1.76%  26.44 %
G -41.01% 1846 % 41258 78.95% -71.16%
v -52.24% -1.92% 330 862 % 082%
264T% 417 % £1 13462 % -4.69%
-52.51% 2683 % 142 518% -14.87%
-23.70% -39.05% 1.180 26.88% 85935%
-50.98% -20.63% 58 5263% -30.12%
-42.00% -17.14% 45 -31.82% 7.14 %
-24.684% -20.B81% g5 1446% 3380%
-43.71%  -0.51% 102 1591%  -2031%
~A3.84%  -16.33% 47 4.44 % 217 %
-51.20% -14.08% 53 112.00% -11.67%
~26.64% 5263 % ¥ -36.36%  -36.36%
-55.42%  -0.66% 221 B250% 138 %
-4545% -53.85% 38 -7.32% -7.32%
-34.13%  -21.43% 126 862 % -5.26%
-15.52% -2.00% 226 1414 % -4.64%
-50.00% -17.65% 4 3333% -33.33%
-51.06% -28.45% 32 -1351%  -30.43%
-48.24%  -A61% 491 2655% 200%%
-33.59% 6.25% 86 43.28%  71.43%
-50.00% -14.29% 18 -15.79% -11.11%
00% 2857 % 03 1573% 43.06 %

Mensual Anual 6 mueven HOMBRE
N° Contratos que permanecen 11.538 36,58% 3085%|
N°® Contratos que se mueven 1.565 43,05% 26,62 % permanecen » MUJER
Tasa de movilidad (2) 11,94 0,48 =34,98%

Provincias mas receptoras de contratos: Provinclas mas emisoras de contratos:

Entran Salen Salde Entran Salen Saldo
BARCELONA 525 59 466 GIRONA 7 88 -81
MADRID 293 82 211 TOLEDO 3 57 -54
NAVARRA 110 22 88 CORDOBA 6 48 -42
BiZKAIA a5 22 63 TARRAGONA 33 72 -39
MALAGA 53 21 32 BALEARS (ILLES) 26 62 -36
ALICANTE/ALACANT 42 25 17 GRANADA 10 46 36
MELILLA 5 1 4 JAEN 9 45 -36

{1) Las porgentajes e variackin mensual se caloulan sobre el mes anteriar; fas variaciones snuates sobre el mismo mes del afio anterior.

{2} La tasa de movilidad ¢s |a proporeién de los contrates que han implicado desplazamiento sabre el lotal de su conlratacion.

baervalario de fas
I Capacionss del Sorvicis
o de Emploo Blatad



(*) Para ver las ccupaciones incliidas dentro de esle grupo primario pincha aqul

Los Servicios Pitblicos de Empleo registran este mes:

61 parados en esta ocupacion.

m_d émﬁ'iia'de_.biisiqu'edé_ én i

mes se reglstran 29 67'% de
1. Un demandante de emp{eo P
_EFiQI_‘IES p_ara |r_ller_med|ar enel

licitan esta.ocupacion en

personas

13103 contratos en esta ocupaclon a 8 185

-Ac.tlvldades relaclonadas con el emeleo S

Por sexo

" HOMERE
- MUJER : RN |
| Total L

Por sexo )
HOMBRE . CA72%
3 L A 0,31 %
G TR 43 04 % 0,51 %
de edad )
ihd - 0,00% -B6.67%
15,8 -7.89%
=55,84Y 1,68 %
-54,68% 1,88 %
-34,10% 9,26%, .-,
<MZAB Y

~19,06%. ..

_: Por grupos de edad

‘Demandantes Para

8604%

27875
0.72%
22,90 %

aqg 2 0,00% 100,00, %
1824 3.423 49,67 % SA00 %"
Cipseg 4.613 33.05 % 40,21 %
30-39. 3.579 30,29 % ITR1,92 %
630 32.91 % 48,24 %

856 50,97 % 32,51 %

37,32 % 30,33 %

T 83,45 %
. 2,46 %
L e53%
L 0,05%

1,08 %

Tsvrvaturio e las
Capcioney ded Servivia
Paidtce ¢ Ernpde Fstatal




